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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ д. БОГДАНОВО
УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее   положение  об  оплате   труда  работников  муниципального общеобразовательного  учреждения  основной общеобразовательной  школы  д. Богданово  Уржумского  района Кировской области,  (далее   -   Положение)  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  на основе постановления главы администрации Уржумского  муниципального района  от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района», примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности « Образование»  Уржумского района Кировской области.         
1. Настоящее  Положение   определяет  порядок   оплаты   труда  работников     муниципального  общеобразовательного  учреждения  основной  общеобразовательной школы д. Богданово Уржумского района Кировской области , далее – учреждение,  подведомственного «Управлению образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области». 
2.Положение включает: минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и  размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Заработная плата работников учреждений (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии   с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников   учреждений,   при   условии   сохранения   объема   должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4. Система оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными       актами, принимаемыми   в   соответствии   с   трудовым   законодательством,   иными нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации,   содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
5. Настоящее положение является основным нормативным документом по муниципальному общеобразовательному учреждению основной общеобразовательной школы д. Богданово  Уржумского района Кировской области
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда
6.
Заработная   плата   работников   учреждения   состоит   из   оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· настоящего Положения; 
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения представительного органа работников.
8.
Фонд   оплаты   труда   работников   учреждения   формируется   на календарный   год,   исходя   из   объема   лимитов   бюджетных   обязательств федерального, областного и районного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
9.
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников   самостоятельно   определяет  размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы , установленных настоящим Положением.
10.
Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать    уставным    целям    учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
11.  Минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от  05.05.2008  N°  216 н  «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	 Профессиональные квалификационные группы

	

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2700 рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	2800 рублей

	должностей педагогических работников


	3600 рублей

	должностей руководителей         структурных  подразделений


	4200 рублей


12. Должностные обязанности по руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливается управлением образования  Уржумского района Кировской области.

13.Минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов),  ставок    заработной    платы    работников    по    общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности     служащих первого уровня» 
	2700 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»
	28000 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих третьего  уровня»
	3000 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих четвертого уровня»
	3200 рублей


14.Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №   248н   «Об  утверждении  профессиональных   квалификационных   групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2600 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2700 рублей


15. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Библиотекарь, библиограф

	3200 рублей


Выплаты компенсационного характера
16. В    учреждении   устанавливаются    выплаты    компенсационного характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от     27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».                                                                                                                                                                                                             17. Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах фонда оплаты труда:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты при совмещении профессий (должностей);
· выплаты за расширение зон обслуживания;
· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· выплаты за сверхурочную работу;
· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· выплаты за работу в ночное время.
18. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.
19. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
20. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
21. Размеры   и   условия   установления   выплат   компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
22.  В учреждении установлены выплаты компенсационного характера:
22.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников
	Рекомен​дуемый размер выплаты в рублях


	  Уборщик производственных (служебных) помещений, кухонный рабочий


	До 12%

	Повар


	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии, лаборант по химии

	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)

	До 12%

	Рабочий   по   комплексному   обслуживанию   зданий   (слесарь-сантехник, столяр).
	До 12%


Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 №569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторный, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Учреждение,             педагогическая работа
	Категория работников
	Рекомендуемый размер  
  выпла​ты
 в процентах от оклада

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заклю​чения детей, имеющих ограничен​ные возможности здоровья
	Учитель, осуществляю​щий      индивидуальное обучение
	До 10


22.2.
Выплата      при      совмещении      профессий      (должностей) устанавливается работнику при  совмещении им  профессий (должностей) Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
22.3.
Выплата  за расширение  зон:  обслуживания     устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
22.4.
Выплата   за   увеличение    объема   работы   или   исполнение обязанностей  временно   отсутствующего  работника  без   освобождения  от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в  случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей   временно   отсутствующего  работника  без   освобождения   от работы,  определенной трудовым договором.  Размер  выплаты и  срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника

	Рекомендуе​мый      размер выплаты в процентах   от оклада


	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство    методическим    объединением,    предметно-цикловой комиссией, мастерскими и т.п.
	до 15



22.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
22.6 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

22.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до б часов.   Минимальный размер   выплаты  за работу в ночное время 35%.
части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы    за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

23. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 23.1, 23.3-23.7, производятся в виде доплат к окладу должностному окладу), ставке заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера
24.
В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».          
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными и трудовыми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

25.
Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы;
· выплаты за наличие квалификационной категории;
· выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
· выплаты   за  работу   в   учреждениях , расположенных в сельских населенных пунктах;
· персональный повышающий коэффициент к окладу; повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
· выплаты за образование устанавливаются работнику в зависимости от наличия: среднего (полного) общего образования, среднего начального, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования (с определением конкретного размере на выплаты к окладу);
· премиальные выплаты.
26Выплаты  стимулирующего  характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
27. Выплаты  стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и подлежит согласованию с выборным     органом     первичной     профсоюзной     организации     данного учреждения.
28.
Размеры    выплат    стимулирующего    характера     устанавливать в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
29.
Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного   оклада),   ставки   заработной   платы   работника,   а   размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
30.Установленные выплаты стимулирующего характера   не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
31. Размеры  и  иные  условия   установления   выплат стимулирующего характера:
31.1Выплата   за   интенсивность   и   высокие   результаты   работы устанавливается   работникам,   добившимся   высокой   результативности   и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные   формы   и   методы   организации   труда.   Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются  локальными актами и коллективным договором  работников данного учреждения.
31.2Выплата    за    качество    выполняемых    работ   устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных   и   должностных   обязанностей.    Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются локальными актами и коллективным договором  работников данного учреждения.
31.3Выплата   за   стаж  работы
устанавливается  педагогическим работникам,  в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:
	Стаж непрерывной работы

	Рекомендуемый размер выплаты
в процентах от оклада (долж​ностного оклада), ставки зара​ботной платы

	От 3 года до 5 лет


	до 5

	От 5 до 10 лет
	до 10

	Свыше 10 лет до 15
	до 15


	Свыше 15 лет 
	До 20


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.
Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
31.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссией.

	Квалификационная категория
	Рекомендуемый размер   выплаты в   процентах   от оклада       (долж​ностного оклада), ставки          зара​ботной платы

	Вторая квалификационная категория
категория
	до 5

	Первая квалификационная категория
	до 10

	Высшая квалификационная категория
	до 15


31.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.
Рекомендуемый размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.
Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Рекомендуемый размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.
31.6.
Выплаты за работу в учреждении , расположенной  в  сельском     населенном    пункте,     устанавливаются руководителю,     педагогическим    работникам    и     иным    специалистам образовательного учреждения, расположенной  в сельском  населенном  пункте:
31.6.1.
Руководителю,     директору,  заместителю    директора по учебно-воспитательной работе ,  заведующему библиотекой, предусмотренным квалификационным справочником;
31.6.2.
Педагогическим работникам: учителям.
Размер выплаты — 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
31.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом  уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы,   степени   самостоятельности  и   ответственности   при   выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента — до 0,3.
31.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные    квалификационные    группы    должностей    работников образования

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень                                                                              | 0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,1

	3 квалификационный уровень
	0,2

	ПКГ должностей  работников   административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного персонала

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	5 квалификационный уровень
	0,2

	6 квалификационный уровень
	0,25

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень 
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	2 квалификационный уровень

	0,01

	3 квалификационный уровень

	0,02

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	2 квалификационный уровень

	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень

	0,02

	4 квалификационный уровень

	0,03


31.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах  фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
Ш. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
32.
Заработная     плата    руководителя    учреждения,     заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.
33.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном   отношении   к   средней   заработной   плате   работников,   которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности.
Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к руководителю, заместителям и главному бухгалтеру в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются управлением образования  Уржумского района Кировской области.
34.
Должностные   оклады   заместителей   руководителей   и   главных бухгалтеров   учреждений   устанавливаются   на   10 -50   процентов       ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
35.
К    основному    персоналу    учреждения    относятся    работники, непосредственно    обеспечивающие    выполнение    основных    функций   для реализации которых создано учреждение.
36.
Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся     к     основному     персоналу,     устанавливается     управлением образования  Уржумского муниципального района Кировской области. 
37.
Порядок   исчисления   размера   средней   заработной   платы   для определения    размера    должностного    оклада    руководителя    учреждения устанавливается Постановлением главы администрации Уржумского района.
38.
Выплаты      компенсационного      характера      устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом П «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
           39.
«Управление образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области» 
устанавливает руководителю   подведомственного   учреждения   выплаты   стимулирующего характера   с    учетом   исполнения   учреждением       целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением образования  Уржумского муниципального района  Кировской    области    
    Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
          40.
Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются за счет выделенных ассигнований на заработную плату по разделу образование, централизуемых «Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области»    на эти цели. 
41.
Выплаты      стимулирующего      характера      (за      исключением повышающего   коэффициента   к   окладу   по   занимаемой   должности   и повышающего   коэффициента   к   окладу   по   учреждению)   заместителям руководителя   и   главному  бухгалтеру  устанавливаются   в   соответствии   с порядком, предусмотренным разделом П «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
           42.
Должностной   оклад  руководителя   учреждения   устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
IY. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
43.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической  работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических     работников образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
44.
Оплата      труда      работников      учреждения,      выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки.  Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю – (на  фактическую нагрузку в год) и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
45. Преподавательская работа работников, поименованных в пункте 47, сверх    установленных    норм,    за    которые    им    выплачивается    оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без   занятия   штатной   должности   в   том   же   учреждении   оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.
46 Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и      стимулирующего       характера      устанавливаются       пропорционально отработанному времени.
47.
Работникам,  выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем    норму   часов   преподавательской   работы,    определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного   (выплаты   работникам,   занятым   на   тяжелых   работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты  за иные  особые  условия работы  в  отдельных  образовательных учреждениях;

выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей) и стимулирующего (выплата за   стаж   непрерывной   работы);   

выплата   за   наличие   квалификационной категории;

 выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских    населенных    пунктах;  

  повышающий    коэффициент    к    окладу (должностному окладу),  устанавливаются  от ставки  заработной платы по занимаемой должности.
48. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.
           49.  Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда учителей учреждения (далее — учителей) применяется при оплате:      
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 за часы педагогической работы с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

 при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. Для преподавателей основного и среднего образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 75 часов, преподавателей начального образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 83,3 часа. 
Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих  размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное   учреждение,   должность,   ученая степень, почетное звание
	Рекомендуемый размер ставок почасовой оп​латы в рублях

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	320 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 рублей

	Преподаватели,   не   имеющие   ученой   степени   и почетного звания
	160 рублей

	Образовательные      учреждения      дополнительного      профессионального образования

	Профессор, доктор наук
	        480 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	400 рублей 


	Преподаватели,  не   имеющие  ученой  степени  и почетного звания
	240 рублей


50.
Работникам   учреждения   может   предоставляться   материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления  материальной  помощи  устанавливаются  соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

51.1. Работникам образовательного учреждения может быть  выплачена  материальная  помощь в  размере одного оклада  на основании личного заявления в соответствии с решением руководителя учреждения:
- при рождении ребенка у работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в связи со свадьбой работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

- в случае смерти работника, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти супруга (и), детей, родителей работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

-в случае гибели личного имущества в результате пожара или стихийных бедствий по его заявлению и при предъявлении работником подтверждающих документов.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

52.
Учреждением  ежегодно, в соответствии со сроками, установленными управлением образования, производится расчет средней заработной      платы     работников     основного      персонала     и     выплат компенсационного   характера   руководителя   учреждения   на   календарный  год   в соответствии   с   постановлением   главы администрации Уржумского района    и     перечнями     должностей     и     профессий     работников подведомственных      бюджетных   учреждений, которые   относятся   к   основному   персоналу   по   видам   экономической деятельности,   утвержденным   и   согласованным   в   установленном  порядке положением   об   оплате   труда   работников.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	
	Квалификационный уровень
	Оклад
	Повышающий коффициэнт
	Заработная 
плата
	профессии

	Рабочие 1 уровня
	1
	2600
	
	2600
	Сторож, дворник, истопник, уборщик территорий, гардеробщик, кладовщик, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту одежды, водитель аэросаней, кухонный рабочий 
(профессии 1-3 разряда ЕТКС)



	
	2
	2600
	0,01
	2626
	Профессии 1 квалификационного  уровня с наименованием «старший»

	Рабочие 2 уровня
	1
	2700
	1
	2700
	Тракторист, водитель автомобиля, машинист (кочегар) котельной, рабочий по КОЗ, повар (профессии 4-5 разряда  ЕТКС)

	 
	2
	2700
	0,01
	2727
	(Профессии рабочих 6-7 разряда ЕТКС)

	
	3
	2700
	0,02
	2754
	 (Профессии рабочих 8 разряда ЕТКС)

	
	4
	2700
	0,03
	2781
	водитель автобуса
 (Профессии рабочих 1-3 квалификационного  уровня, выполняющие важные и ответственные работы).

	Служащие 1 уровня
	1
	2700
	
	2700
	Кассир, секретарь

	
	2
	2700
	0,01
	2727
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименование «старший»

	Служащие 2 уровня
	1
	2800
	
	2800
	Лаборант, художник

	
	2
	2800
	0,01
	2828
	Завхоз, заведующий складом

	
	3
	2800
	0,02
	2856
	Заведующий производством (шеф-повар)

	
	4
	2800
	0,03
	2884
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименование «ведущий»

	Служащие 3 уровня
	1
	3000
	
	3000
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер-программист (программист),инженер,  инженер по охране труда и ТБ, настройщик инструментов,  экономист, инженер-технолог(технолог),специалист ГО, специалист по размещению заказов

	
	2
	3000
	0,01
	3030
	Должности 1 квалификационного  уровня 2 категории

	
	3
	3000
	0,02
	3060
	Должности 1 квалификационного  уровня 1 категории

	
	4
	3000
	0,03
	3090
	Должности 1 квалификационного  уровня с наименованием  «ведущий»

	
	5
	3000
	0,04
	3120
	Гл специалисты в отделах, зам.гл бухгалтера

	Учебно-вспомогательный персонал  уровня
	1
	2700
	
	2700
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части

	Учебно-вспомогательный персонал 2 уровня
	1
	2800
	
	2800
	Младший воспитатель

	
	2
	2800
	0,01
	2828
	Диспетчер образовательного учреждения

	Педагогические работники
	1
	3600
	
	3600
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуры, музыкальный руководитель, старший вожатый

	
	2
	3600
	0,05
	3780
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель

	
	3
	3600
	0,1
	3960
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог

	
	4
	3600
	0,15
	4140
	Учитель, старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед

	Руководители структурных подразделений
	1
	4200
	
	4200
	Заведующий (начальник структурного подразделения)

	Работники, занимающие иные должности
	
	2800
	
	2800
	Медицинская сестра

	
	
	3200
	
	3200
	Библиотекарь

	
	
	3200
	0,1
	3520
	Заведующий библиотекой
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Порядок составления и утверждения штатного расписания и тарификационного списка учреждения, установления учебной
нагрузки педагогических работников
1. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается руководителем.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих   (профессии   рабочих)   данного   учреждения   за   исключением
должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
3. Штатное   расписание   по   профессиональным   квалификационным  группам составляется по всем структурным подразделениям учреждения в
соответствии с уставом учреждения.
4.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических    работников
образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
5.
Нормируемая  часть  рабочего   времени   работников,   для   которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной
платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности   и   короткие   перерывы   (перемены)   между   каждым   учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час"
для  обучающихся   1   класса.  При  этом  количеству  часов  установленной учебной    нагрузки    соответствует   количество    проводимых   указанными
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая
не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

6.
Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в

том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским  заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
7.
Учебная   нагрузка   учителей   и   других   работников,   ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год
устанавливается   руководителем   образовательного   учреждения   с   учетом  мнения профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания
учебного года и ухода работников  в отпуск в целях определения ее объема на новый  учебный   год   и   классов   (групп),   в   которых  эта  нагрузка   будет
выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном  уменьшении (увеличении)    учебной    нагрузки    в
случае    изменения    количества   классов (групп)   или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.
8. При   установлении   учебной   нагрузки   на   новый   учебный   год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом
основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).
9. Объем   учебной   нагрузки,   установленный   учителям   в   начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества классов (групп).
10. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за оклад, устанавливается только с их письменного согласия.
11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая
руководителей),  осуществляется с учетом мнения профсоюзной
организации    и    при    условии,    если    учителя,    для    которых    данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
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Должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации по должностям работников образования
Учитель
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся,  соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Должностные обязанности,
основные требования, предъявляемые к работнику
в отношении специальных знаний, требования к
квалификации по должностям руководителей,
заместителей руководителя, главных бухгалтеров
Руководитель (директор) учреждения образования
Должностные   обязанности.   Осуществляет руководство  учреждением  в соответствии   с   его   Уставом,   законодательством  Российской   Федерации  и Кировской области. Обеспечивает системную образовательную (учебно -воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Совместно с советом учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка учреждения и др. Определяет структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно - методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров. Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников) обеспечивает их социальную защиту. Является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). Принимает меры к созданию условий для поддержания их родственных связей. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими). Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно - материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, достижения современной психолого - педагогической науки и практики; психологию личности и дифференциальную психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной    деятельности    учреждения;    административное,    трудовое    и
хозяйственное  законодательство;   правила   и   нормы   охраны   труда,   техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Заместитель руководителя
(директора)
учреждения образования
Должностные обязанности. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива. Координирует работу педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно - методической документации. Руководит профессиональным обучением и планирует эту работу. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся (воспитанников), работой кружков и факультативов. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно -воспитательную (методическую, культурно-массовую, внеклассную), научную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. Оказывает помощь коллективам обучающихся (воспитанников) в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников), жилищно-бытовых условий в общежитиях.
Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения. Контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств учреждения. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории. Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых договоров.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Главный бухгалтер
Должностные обязанности. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно - финансовой деятельности учреждения и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения. Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе максимальной централизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля. Руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной и финансовой дисциплины. Организует учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности учреждения финансовых, расчетных и кредитных операций. Обеспечивает контроль: за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов; расчетами по заработной плате с работниками учреждения, правильным начислением и перечислением налогов, взносов и платежей. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. Участвует в оформлении документов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих документов в следственные и судебные органы. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно - хозяйственных и других расходов, законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, а также оформлению и сдаче   их   в   установленном   порядке   в   архив.   Участвует   в   работе   по совершенствованию и разработке рациональной плановой и учетной документации, организации внедрения средств автоматизации учетно-вычислительных работ. Руководит работниками бухгалтерии учреждения.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, финансовых и контрольно - ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также финансово -хозяйственной деятельности учреждения; структуру учреждения; положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в организации, правила его ведения; порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета; формы и порядок финансовых расчетов; методы экономического анализа финансово - хозяйственной деятельности учреждения; способы и методы выявления внутрихозяйственных резервов; порядок приемки, приходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; порядок списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь; правила проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; порядок и сроки составления бухгалтерских балансов и отчетности; правила проведения проверок и документальных ревизий; средства вычислительной техники и возможности их применения для автоматизации учетно-вычислительных работ и анализа производственно- хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; экономику, организацию производства, труда и управления; гражданское право, трудовое, финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное (бухгалтерское, экономическое) образование и стаж финансово - бухгалтерской (финансово-экономической) работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Порядок определения уровня образования
1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образова​нии независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
2. Требования         к         уровню         образования
предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не   содержат     специальных     требовании        к        профилю        полученной специальности   по образованию.
3.
Диплом государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр»
соответствует уровню высшего профессионального образования.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений соответствует среднему профессиональному образованию.
4.
Образование, полученное в консерватории, на музыкальном отделении
и   отделении   клубной   и   культпросветработы         института         культуры, пединститута   (университета),   педучилища и музыкального училища, следует относить к профессиональному музыкальному образованию.
5.
Работники, не соответствующие требованиям к квалификации,     но обладающие   достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и  в   полном   объеме   возложенные   на  них  должностные   обязанности,   по рекомендации аттестационной комиссии,     в     порядке    исключения,    могут быть     назначены     руководителем      образовательного     учреждения     на
соответствующие  должности  так  же,   как  и   работники,   соответствующие требованиям к квалификации, кроме должностей и профессий, по которым установлены специальные требования.
                                                                                                          3. Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера
руководителям подведомственных муниципальных бюджетных учреждений
3.1.
Управление   образования  Уржумского муниципального района  Кировской    области    устанавливает руководителю   подведомственного   учреждения   выплаты   стимулирующего характера   с   учетом   исполнения   учреждением       целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением  образования.

3.2.
Выплаты  стимулирующего характера руководителю производятся ежеквартально в. текущем году за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых управлением образования на эти цели.
3.3.
За   счет   фонда оплаты труда учреждения руководителю   производятся   следующие   виды   выплат   стимулирующего характера:
3.3.1. Выплаты за стаж непрерывной работы,
3.3.2. Выплаты за наличие квалификационной категории,
3.3.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания,
3.4.
При установлении выплат учитывается стаж непрерывной работы в должности руководителя, квалификационная категория, присвоенная по должности руководителя, ученая степень по профилю работы учреждения.
3.5..
Централизованные средства направляются на выплаты: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент к окладу, премиальные выплаты.
3.6..
При установлении выплат, предусмотренных пунктом 5 настоящего порядка,   учитывается   исполнение   установленных   целевых   показателей эффективности работы учреждения.
3.7.
Плановое  значение  количества  бюджетных  услуг  определяется учреждением в соответствии с установленным заданием на соответствующий календарный год.
3.8.
По установленным целевым показателям эффективности работы  и в
соответствии   с   достоверной   и   обоснованной   информацией   учреждения,
предоставляемой ежегодно учреждением в управление образования, определяется количество баллов по каждому учреждению.
3.9.Общее количество баллов суммируется по всем учреждениям.
3.10. Объем средств, определенный согласно пункту 5 настоящего порядка, делится на общее количество баллов. В результате определяется стоимость одного балла.
3.10. Информацию о наличии документов (поручений), не исполненных в установленные сроки, предоставляют начальники отделов управления образования, и другие органы управления направивших учреждению документы для исполнения.
Приложение №4
К положению

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ Д. БОГДАНОВО
ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
«ОБРАЗОВАНИЕ»

УРЖУМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
1. Персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка) к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

2. Приказами руководителя муниципального образовательного учреждения работникам могут устанавливаться:  

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка к окладу).

Должностной оклад, полученный в результате применения повышающего коэффициента, размер персональной надбавки указывается в штатном расписании в денежном выражении с дифференциацией по источнику выплаты.

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Персональный повышающий коэффициент (персональная надбавка) не учитывается при начислении стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

