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Положение № 
о порядке установления доплат и надбавок

работникам муниципального  образовательного  учреждения  основной общеобразовательной  школы  д. Богданово 

Уржумского района

Общие положения.

1. Целью данного положения является:
· установления размеров доплат работникам учреждения за работу, не входящую в их основные обязанности, а также за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ;

· за счет надбавок стимулирование деятельности работников, дифференцирование оплаты в зависимости от качества выполняемой работы, интенсивности и напряженности труда.
2. При установлении доплат и надбавок учреждение руководствуется ст. 32,54 Закона РФ «Об образовании», письмом Министерства образования РФ от 09.04.1993г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования.

3. На доплаты и надбавки работникам учреждения направляются средства в размере 25% от фонда оплаты труда.

4. Размеры доплат работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от выполняемого работником дополнительного  объема работ, их качества или интенсивности  труда.

5. Размеры доплат и надбавок определяются  до тарификации руководителем  ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом,  утверждаются приказом директора и доводятся до сведения трудового коллектива.

6. Изменение размеров доплат и надбавок работникам учреждения может проводиться в течение  учебного года директором по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании мотивированных данных о качестве выполненных работ, не входящих в круг основных обязанностей.

7. Надбавки могут носить постоянный или единовременный характер.

8. Директором могут самостоятельно устанавливаться:

· надбавки единовременного характера;

· доплаты за выполнение обязанностей временного отсутствующего работника.
II. Виды и размеры доплат

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей:
1. Учителям за проверку письменных работ обучающихся  (в % от количества часов по предмету): 

· русский язык и литература – до 12%;
· история и обществознание – до 2%;
· иностранный язык – до 5%;
· математика – до 11%;
· физика, химия, биология, география, черчение, ИЗО – до 2%;
· начальная школа 1А-4А – 11%, 1Б,3Б -5%, 2Б,4Б -8%.
2. За заведование учебными кабинетами химии, математики, начальные классы, русского языка, ОБЖ, географии 9% от учительской ставки.

3. За заведование учебными мастерскими – 4% от  учительской ставки.

4. Учителям физической культуры за проведение внеклассной работы по физкультуре –  20% от учительской ставки.

5. Инспектору по защите прав детства –  2% от учительской ставки.

6. За заведование пришкольным учебно-опытным участком  25% учительской ставки.
7. За руководство МО –  2 %.
8. Учителю информатики   за расширение зоны обслуживания – до 4%.
9. Классным руководителям с наполняемостью классов до 10 учеников – 9%, с наполняемостью классов 10 и более учеников -14%.
10. Младшему обслуживающему персоналу (поварам, рабочим по комплексному обслуживанию здания, рабочему по ремонту здания, сторожам) за расширение зоны обслуживания – 100 рублей в месяц.
11. Учителю химии, физики, биологии за выполнение работы лаборанта 2% от ставки.

12. Классному руководителю 9 класса за ведение информационного и ориентационного курса за 1 час в неделю.
За увеличение объема выполняемых работ

1.За выполнение обязанности заместителя директора по воспитательной работе 25% от ставки.
2.За выполнение обязанности секретаря по учебной части до 1500 рублей.
III. Надбавки за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда.

Надбавки за качественные показатели:

Единовременные:

1) -учителям за призеров районных олимпиад, смотров, конкурсов, соревнований:

1 место – до 3 % от ставки

2 место – до 2 %

3 место – до 1 %

· за призеров областных:

1 место – до10 %

2 место – до 7 %

3 место – до 5 %
· за призеров региональных:

за 1 место – до 20 %

2 место – до 15 %

3 место – до 10 %

2) Учителям и классным руководителям за работу без неуспевающих до 5% от ставки.

3) Учителям за участие в конкурсах педагогического мастерства до 5% от ставки
IV. Надбавки за интенсивность и напряженность труда.

1) Директору 50%, заместителю директора 40% за выполнение должностных обязанностей за пределами рабочего времени.
2) Учителям за освоение новых учебных программ 2% от ставки.

